Gdynia - marzec 2011

STOWARZYSZENIE RODZIN CHORYCH NA ZESPOt MARFANA ORAZ INNE ZESPOLY
UWARUNKOWANE GENETYCZNIE "Pomézmy Naszym Dzieciom"

uzywajace nazwy skréconej

STOWARZYSZENIE MARFAN POLSKA

Rozdziat 1.

PRZEPISY OGOLNE

§1.

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Rodzin Chorych na Zespét Marfana oraz Inne Zespoty
Uwarunkowane Genetycznie - Pomdzmy Naszym Dzieciom", dalej zwane "Stowarzyszeniem".

Skrécona nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Marfan Polska.

2. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢ prawna.

3. Siedziba Stowarzyszenia i jego wtadz jest Gdynia.

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w zakresie pozytku publicznego okreslone wedtug
Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (EKD) jako:

4.a) (85.32.C) Pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania

4.b) (91.33.2) Dziatalnos$é pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

§2.

1. Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
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2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym na podstawie
uchwaty Zarzadu.

3. Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikdw do prowadzenia swych spraw.

§3.

1. Stowarzyszenie postuguje sie emblematem wyrdzniajgcym je wsréd innych organizacji.

2. Emblemat Stowarzyszenia zatwierdza Zjazd Stowarzyszenia.

Rozdziat 2.

CELE STOWARZYSZENIA |1 SPOSOBY DZIALANIA.

§4.

Celami Stowarzyszenia s3:

1.1 - pomoc osobom z zespotem Marfana oraz innym osobom niepetnosprawnym (zwanymi dalej
PODOPIECZNYMI) a takze ich rodzinom badz opiekunom.

1.2 - pomoc ofiarom przemocy, rodzinom dotknietym natogiem alkoholowym oraz ofiarom
wypadkdéw drogowych.

1.3 - popularyzowanie idei ochrony srodowiska naturalnego.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. rozwijanie réznorodnych form pomocy dla chorych, niepetnosprawnych oraz ofiar przemocy i
poszkodowanych w wypadkach drogowych.
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2. popularyzacja wiedzy o chorobach, uzaleznieniu alkoholowym i innych uzaleznieniach oraz
zapobieganie wypadkom drogowym.

3. wprowadzanie nowoczesnych programow profilaktycznych

4. wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego i organami administracji panstwowej oraz
instytucjami i organizacjami innych panstw w realizowaniu celéw statutowych.

5. pomoc wzajemng rodzin dotknietych chorobg lub patologig spoteczng;

6. zabieganie w osrodkach leczniczych i rehabilitacyjnych o wzmozenie prac nad osiggnieciem
wczesnej wykrywalnosci schorzen i petnej rehabilitacji;

7. przebudowe systemu prawnego dla zwiekszenia szans chorych i stabszych na osiggniecie
samodzielnosci spotecznej i zawodowej

8. podejmowanie, organizowanie oraz wspieranie inicjatyw i dziatan ekologicznych. spotecznych,
kulturalnych

§5.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki honorowe, wyrdznienia i nagrody oraz nadawac je osobom
fizycznym, prawnym, instytucjom.

Ustanawianie wyrdznien i odznak, o ktédrych mowa w § 5. ust. 1 oraz ich nadawanie nalezy do
kompetencji Zjazdu na wniosek Zarzadu.

Zarzad moze przyznawacd nagrody za szczegdlny wktad pracy w dziatalnosé Stowarzyszenia.

Rozdziat 3.

CZLtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6.
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Cztonek Stowarzyszenia popiera cele oraz deklaruje i daje rekojmie uczestnictwa w zespolonym
wysitku zmierzajgcym do realizacji celéw Statutowych.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

e cztonkdéw zwyczajnych;

o cztonkdw wspierajgcych;

e cztonkdéw nadzwyczajnych;
o cztonkéw honorowych;

§7.

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw : zwyczajnych, wspierajgcych nadzwyczajnych decyduje
Zarzad.

Stowarzyszenia w formie uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

2.1. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie do
Zjazdu, ktdérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§8.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg zostac petnoletni cztonkowie rodzin dzieci chorujacych
na Zespodl Marfana i inne choroby genetycznie uwarunkowane.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
1.1 - czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;

1.2 - prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych z realizacji
celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
2.1 - bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;

2.2 - przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
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2.3 - postepowac zgodnie z zasadami kolezeristwa w stosunkach miedzy cztonkami i nie naruszac
solidarnosci organizacyjnej,

2.4 - regularnie pfacié¢ sktadki cztonkowskie.

Praca cztonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana honorowo, z wyjatkiem
cztonkéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Za szczegélnie duzy wktad pracy, o ktérym mowa w § 8. ust. 4 cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia
moga by¢ przyznawane odznaki, wyrdznienia i nagrody.

W wypadku nieusprawiedliwionego, mimo pisemnego upomnienia, zalegania przez cztonka
zwyczajnego z optatg sktadek za okres przekraczajgcy 12 miesiecy, cztonek zostaje wykreslony z listy
cztonkdéw zwyczajnych i otrzymuje status cztonka wspierajgcego. Pisemne upomnienie moze mieé
forme wiadomosci: tekstowej SMS, internetowej E-mail lub listem. Po optaceniu zalegtych sktadek,
cztonek ponownie otrzymuje status cztonka zwyczajnego.

§9.

Cztonkami wspierajgcymi mogg zostac osoby nie bedace rodzicami dzieci

chorujgcych na zespét Marfana i inne choroby genetycznie uwarunkowane.

Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ réwniez osoby prawne.

Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia posiada:

2.1 - bierne prawo wyborcze do Komisji Rewizyjnej, o ile jest fizyczng osobg petnoletnig;

2.2 - prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji
celéw Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia:

3.1 - moze brac¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;

str. 5



Gdynia - marzec 2011

3.2 - powinien przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3.3 - powinien postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy cztonkami i nie
naruszac solidarnosci organizacyjnej;

3.4. - powinien regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

Praca cztonka wspierajgcego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana honorowo, z wyjgtkiem
cztonkéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Za szczegolnie duzy wktad pracy, o ktérym mowa w § 8. ust. 4 cztonkom wspierajgcym
Stowarzyszenia mogg by¢ przyznawane odznaki i wyrdznienia.

§ 10.

Cztonkami nadzwyczajnymi mogg zostac dzieci z zespotem Marfana i innymi chorobami genetycznie
uwarunkowanymi (zwane dalej PODOPIECZNYMI).

1. Cztonkowie nadzwyczajni zwolnieni sg z ptacenia sktadek cztonkowskich.

2. Cztonek nadzwyczajny Stowarzyszenia posiada prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i
innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw Stowarzyszenia.

3. Cztonek nadzwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
3.1- przestrzegad postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3.2 - postepowac zgodnie z zasadami kolezenistwa w stosunkach miedzy cztonkami i nie naruszac
solidarnosci organizacyjnej;

§11.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra za swa zgodg zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia w formie wyrdznienia przez Zjazd na wniosek Zarzadu.
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§12.

1. Osoba zainteresowana przynaleznoscig do Stowarzyszenia moze zosta¢ cztonkiem po ztozeniu
pisemnej deklaracji, po zaakceptowaniu kandydatury przez Zarzad zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie do
Komisji Rewizyjnej, ktdrej uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

§13.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia ptaca sktadki w wysokosci okreslanej przez Zarzad.

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi mogg optacic sktadke w zadeklarowanej

wysokosci.

§ 14.

Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka.

2. Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujgcych przypadkach;

2.1. Rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie;

2.2 - Nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka, mimo pisemnego upomnienia, z opfatg sktadek
za okres przekraczajacy 24 miesiecy. Pisemne upomnienie moze mie¢ forme wiadomosci: tekstowej
SMS, internetowej E-mail lub listem.

2.3 - Smierci cztonka.

3. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia dokonuje Zarzagd w nastepujacych przypadkach:
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3.1. - prowadzenie dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym statutem.

3.2. - popetnienia czynu! ktdry dyskwalifikuje dang osobe Jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w
dobre imie Stowarzyszenia.

4. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w § 14 ust. 2 pkt. 1i2 i w ust. 3 Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

5. Od uchwaty Zarzadu w sprawie! o ktérej mowa w § 14. ust. 2 pkt. 1i 2 i ust. 3 cztonek
Stowarzyszenia moze odwotac sie w terminie 30 dni od podjecia uchwaty lub powziecia o niej
wiadomosci do Komisji Rewizyjnej, ktérej decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 4.

WLADZE STOWARZYSZENIA

A. Postanowienia ogdlne.

§ 15.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

Zjazd cztonkdéw Stowarzyszenia (w dalszym ciggu okreslany jako Zjazd;

Zarzad minimum dwuosobowy a maksimum piecioosobowy;

Komisja Rewizyjna dwu- lub trzyosobowa;

§ 16.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata a wyboru wtadz Stowarzyszenia dokonuje Zjazd sposréd
uprawnionych cztonkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym.
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§17.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia oprécz Zjazdu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy ogélne;j liczby cztonkéw tych wtadz.

O ile wtadza wymieniona w tj. 15. pkt. 2 i 3 jest dwuosobowa wymagana jest zgodnos¢ decyzji.

Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu wtadz Stowarzyszenia nie uczestniczy wymagana liczba
cztonkéw! wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty mogg by¢ podjete wiekszoscig gtosow
oddanych przez uprawnionych cztonkéw obecnych. Drugi termin powinien by¢ podany w
zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie co najmniej pét
godziny po pierwszym terminie!

Postanowienia § 17. ust. 3 nie stosuje sie do uchwat dotyczgcych zmian Statutu i rozwigzania
Stowarzyszenia.

W przypadku ustgpienia cztonka wtadz w czasie kadencji sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany
sposréd uprawnionych cztonkéw Stowarzyszenia w drodze kooptacji. Liczba oséb dokooptowanych w
ten sposdéb do wtadz nie moze przekroczyé¢ potowy liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

B. Zjazd Stowarzyszenia.

§ 18.

Zjazd jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Kworum na Zjezdzie powinno wynosi¢ 2/5 cztonkdéw zwyczajnych.

Uchwaty Zjazdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkdéw zwyczajnych.

Do kompetencji Zjazdu nalezy:
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4.1. wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia w minione;j
kadencji.

4.2. wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnos$ci Stowarzyszenia zwtaszcza finansowe;j

4.3. udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej;

4.4. uchwalenie zmian w Statucie Stowarzyszenia

4.5. uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia;

4.6) wybér Zarzadu Stowarzyszenia;

4.7) wybér Komisji Rewizyjnej;

4.8) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

Termin Zjazdu ustala na podstawie uchwaty Zarzad Stowarzyszenia.

Okres pomiedzy Zjazdami Stowarzyszenia wynosi 4 (cztery) lata.

7. Zarzad Stowarzyszenia powiadamia pisemnie cztonkdw o terminie Zjazdu co najmniej 30
(trzydziesci) dni przed jego odbyciem. Pisemne zawiadomienie moze mie¢ forme wiadomosci:
tekstowej SMS, internetowej E-mail lub listem.

8. Zinicjatywy 15 (pietnastu) cztonkdw zwyczajnych mozna zwota¢ Nadzwyczajny Zjazd
Stowarzyszenia. Grupa zwotujgca Zjazd Nadzwyczajny zobowigzana jest wowczas do powiadomienia
wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia, co najmniej 30 (trzydziesci) dni przed jego odbyciem. Pisemne
zawiadomienie moze mie¢ forme wiadomosci: tekstowej SMS, internetowe]j E-mail lub listem.

§ 19.

W Zjezdzie Stowarzyszenia biorg udziat:
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e cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia;
e cztonkowie wiadz Stowarzyszenia;
e moga uczestniczy¢ cztonkowie wspierajgcy i honorowi.

§ 20.

Zjazd po otwarciu przez Prezesa Zarzadu wybiera Przewodniczgcego.

C. Zarzad Stowarzyszenia

§ 21.

1. Zarzad sktada sie z :

e Prezesa
e V-ce Prezesa
e ewentualnie dwdch do trzech cztonkdéw ( w tym sekretarza i skarbnika)

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

3. Cztonkiem Zarzadu moze zostac tylko osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Kazda osoba wybrana do Zarzadu jest zobowigzana niezwtocznie po wyborze ztozy¢ oswiadczenie
ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe

§ 22.

1. Zarzad kieruje dziatalnos$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Do sktadania o$wiadczen woli w tym dotyczacych zobowigzan majgtkowych wymagane jest taczne
dziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu ( w tym Prezesa) a dla waznosci innych dokumentdéw wystarczy
podpis jednego upowaznionego.
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Zarzad moze udziela¢ osobom kierujgcym pracami Stowarzyszenia statych petnhomocnictw ogdlnych
do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego zarzadu.

§ 23.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1.1- realizacja uchwalonego przez Zjazd programu Stowarzyszenia oraz innych uchwat Zjazdu;

1.2 - kierowanie biezgcgy pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majgtkiem;

1.3 - podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkdw i ustania cztonkostwa;

1.4 - kierowanie bezposrednig dziatalnoscig gospodarcza Stowarzyszenia oraz

wykonywanie praw wspdlnika i akcjonariusza w spdtkach z udziatem Stowarzyszenia;

1.5 - podejmowanie na wniosek co najmniej 5 cztonkdédw Stowarzyszenia uchwat w sprawie nadania
cztonkostwa honorowego.

Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji.

Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swych cztonkdw w sprawach nie wymagajgcych
kolektywnego dziatania.

§ 24.

Zarzad wykonuje swe zadania przy pomocy Biura Zarzadu.

2. Biurem Zarzadu kieruje dyrektor zwany koordynatorem zatrudniony przez Zarzad.
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W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzgdu stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje z
nim przynajmniej dwéch cztonkéw Zarzadu.

Zarzad moze upowazni¢ koordynatora do wykonywania funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku
do zatrudnionych w biurze pracownikow, z tym ze zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych wymaga zgody Zarzadu.

§ 25.

Szczegdtowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

D. Komisja Rewizyjna

§ 26.

1.1. Komisja rewizyjna sktada sie z dwu- lub trzech cztonkdw, ktdrzy nie sg cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia, ani innych jego organdw, oraz nie sg potgczeni wiezami pokrewienstwa, bgdz
powinowactwa z tymi osobami,

1.2. Cztonkiem komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umystowe;j.

1.3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywad z tytutu petnienia funkcji w takim organie
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone wart. 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

2. Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

3.1.- przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci pod wzgledem merytorycznym i
finansowym;

3.2.- sktadanie sprawozdan na Zjezdzie i zgtaszanie wnioskéw o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi;
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3.3.- przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami;

3.4.- prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;

3.5.- sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu;

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia, w
szczegolnosci cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga taczy¢ cztonkostwa w Komisji z petnieniem
funkcji w Zarzadzie ani pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z stuzbowej, nie mogg byc¢
skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

5. Kazda osoba wybrana do Komisji Rewizyjnej jest zobowigzana niezwtocznie po wyborze ztozy¢
oswiadczenie, ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe i ze nie jest cztonkiem Zarzadu oraz ze nie
pozostaje z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z stuzbowe;j.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni

§ 27.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§ 28.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i, w razie potrzeby inni Jej cztonkowie majg prawo uczestnictwa z
gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
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Rozdziat 5.

MAJATEK | DZIAtALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§ 29.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

1.1.- ruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia;

1.2.- inne prawa majatkowe;

1.3. - $rodki pienieznej majatek ten stuzy wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia,

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:

2.1.- sktadek cztonkowskich;

2.2.- dotacji, darowizn, spadkdw i zapiséw;

2.3. - dochoddw z wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej i organizowanych odptatnie imprez;

2.4.- dywidendy naleznej Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spétkach;

2.5.- dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia;

2.6.- ofiarnosci publicznej.

§ 30.

Stowarzyszenie moze: przyjgé spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.

2. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkdéw organdw, jej pracownikéw oraz oséb z ktédrymi pozostajg oni w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
stosunkiem przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych nizej ,,osobami bliskimi”.
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3. Stowarzyszenie nie moze przekazywac swojego majgtku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw
organdw, pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

4. Majgtek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkdéw, cztonkdw jego organdw,
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to
wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

5. Stowarzyszenie nie moze dokonywac zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§31.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg z tym ze caty dochdd z tej dziatalnosci jest
przeznaczony na realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejgcych.

§ 32,

Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat 6.

PRZEPISY KONCOWE

§33.

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony wytgcznie przez Zjazd na podstawie uchwaty powzietej
wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/5 uprawnionych cztonkdw.
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§ 34.

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Zjazdu powzietej wiekszoscig dwdch
trzecich gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Pozostaty po rozwigzaniu majgtek Stowarzyszenia przeznacza sie na cele Statutowe.
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